STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACIJI ODZYSKANI

Preambuta

Niniejszy dokument powstat z mySlg o dobru mafoletnich dzieci. Nadrzedna zasadg
przySwiecajgcg dziataniom Fundacji Odzyskani jest szacunek wobec mafoletnich i
respektowanie ich praw. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy

wobec mafoletnich przez pracownikow i wspdtoracownikow Fundacji Odzyskani. Standardy

Ochrony maftoletnich majg na celu m.in. zwiekszenie SwiadomoSci pracownikéw i

wspdtpracownikéw Fundacji Odzyskani w zakresie obowigzujgcych zasad.

§1 Definicje

Uzytym w niniejszym dokumencie (dalej: ,Standardy”) pojeciom nadaje si€ nastepujgce

znaczenie:

1.

AW

Fundacja — Fundacja Odzyskani z siedzibg w Kostrzynie, ul. Wyszynskiego 57/2,
62-025 Kostrzyn, wpisana do rejestru stowarzyszen pod numerem KRS: 0000779694,
NIP: 7773348832, REGON: 383022097,

Matoletni — osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia;

Lacznik — biuro Organizatora mieszczgce si€ w Poznaniu, przy ul. Lgkowej 4b/7;
Personel — pracownik lub wspétpracownik Organizatora;

Rodzic - osoba petnoletnia posiadajgca zdolno$¢ podejmowania czynnos$ci prawnych
w imieniu matoletniego Uczestnika;

Osoba odpowiedzialna za Standardy— osoba wyznaczona przez Fundacje do
sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych Standarddw — Prezes Fundacji;
Krzywdzenie— popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym Personel lub zagroZenie dobra
matoletniego.

§2 Standardy

Fundacja wprowadza standardy ochrony Matoletnich:

1.

Standard I: opracowanie i wdroZenie Standardéw ochrony matoletnich, okreslajgcych
w szczegolnoSci:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) zasady bezpiecznych relacji z Matoletnimi,

c) zasady ochrony danych osobowych Matoletnich,



d) zasady reagowania na przypadki podejrzenia Krzywdzenia.

Standard Il: weryfikacja i edukacja Personelu, w szczegdlnoSci:

a) weryfikacja Personelu przed rozpoczeciem jakichkolwiek zaje¢ z Matoletnimi, w
tym obowigzek przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego i Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

b) zapoznanie Personelu ze standardami i zobowigzanie do ich przestrzegania,

c) zapewnienie Personelowi wsparcia merytorycznego w temacie ochrony
Matoletnich przed Krzywdzeniem.

Standard lll: Procedura interwencyjna:

a) opracowanie zasad postepowania w przypadku podejrzenia przypadku
Krzywdzenia,

b) zapoznanie Personelu z zasadami postépowania w przypadku podejrzenia
przypadku Krzywdzenia,

c) zobowigzanie Personelu do przestrzegania procedury interwencyjne;j.

Standard IV: monitorowanie i okresowa weryfikacja zgodnoSci prowadzonych dziatan
z przyjetymi Standardami. Prezes wraz z Personelem (przedstawicielami Personelu) co
najmniej raz do roku dokonuje przeglgdu Standardéw i analizuje ich skutecznoSc i
adekwatnoSC do sytuacji w Fundacji. Na podstawie dokonanej analizy Prezes
podejmuje decyzje o przystgpieniu do aktualizacji Standardéw lub pozostawieniu ich
w dotychczasowym brzmieniu.

§3 Zasady bezpiecznych relacji

Personel zna Standardy i zobowigzany jest do ich przestrzegania.

Personel w swoich dziataniach kieruje sie dobrem Matoletnich i traktuje ich z
szacunkiem.

Personel w swoich dziataniach zobowigzany jest dziata¢ profesjonalnie oraz w sposaéb,
ktéry nie bedzie budzit watpliwosci co do intencji dziatan cztonka Personelu.

. Jakakolwiek forma przemocy fizycznej lub psychicznej jest w Fundacji niedozwolona.

Niedozwolone jest:

a) obrazanie Matoletniego,

b) wykorzystywanie sity fizycznej wobec Matoletniego,

c) ujawnienie osobom nieuprawnionym informacji na temat Matoletniego,

d) utrwalanie wizerunku Matoletniego bez zgody Rodzica,

e) zachowywanie sie w sposéb nieprzyzwoity lub moggcy zostaC uznany za
niestosowny, w szczegdlnosSci uzywanie wulgaryzmow, niestosownych zartéw lub
formutowanie wypowiedzi o zabarwieniu seksualnym,



f) nawigzywanie z Matoletnim relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym
lub formutowanie w tym zakresie jakichkolwiek propozycji,

g) udostepnianie Matoletnim treSci pornograficznych,

h) proponowanie Mafoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji
psychoaktywnych lub innych substancji zakazanych przepisami prawa.

6. Personel dba o przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi i
podejmuje dziatania edukacyjne, zmierzajgce do uSwiadomienia Matoletnim zasad
bezpiecznych relacji.

7. W przypadku podejrzenia zachowan niedopuszczalnych, nalezy je niezwlocznie
zgtosi¢ Prezes Fundacji.

§4 Zasady rekrutacji Personelu

1. Fundacja przed nawigzaniem wspotpracy lub zatrudnieniem cztonka Personelu
dokonuje weryfikacji jego tozsamosci i kwalifikacji.

2. Fundacja przed nawigzaniem wspodtpracy lub zatrudnieniem cztonka Personelu
dokonuje weryfikacji ujawnienia danych kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. W przypadku powziecia jakichkolwiek watpliwo$ci co do kwalifikacji kandydata i jego
gotowosci przestrzegania standardéw, Fundacja odmawia nawigzania wspotpracy z
danym kandydatem.

4. Kazdy cztlonek Personelu jest informowany o obowigzujgcych Standardach i
zobowigzuje si€ do ich przestrzegania.

§5
Reagowanie na czynniki ryzyka Krzywdzenia

1. W przypadku zidentyfikowania wystgpienia czynnikdéw ryzyka Krzywdzenia, Personel
informuje Rodzicow i Prezes Fundacji oraz podejmuje adekwatne dziatania
interwencyjne.

2. Personel monitoruje sytuacje Matoletniego.

§6

Procedura interwencyjna

1. W przypadku podejrzenia Krzywdzenia, Personel niezwtocznie sporzgdza notatke
stuzbowg opisujgcg sytuacje oraz powiadamia w trybie pilnym Prezes Fundaciji.

2. Interwencja podejmowana jest przez zarzgd Fundacji. Zarzgd Fundacji wyznacza
Prezes Fundacji do podejmowania tego rodzaju interwencji.



10.

11.

12

13.

Jezeli zgloszono Krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do podejmowania
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzgd Fundacji.

Jezeli zgtoszono Krzywdzenie ze strony cztonka zarzgdu Fundacji, wéwczas osoba taka
jest catkowicie wytgczana z procedury podejmowania interwencji.

W miare potrzeb i mozliwo$ci do udzialu w interwencji mozna zaangaZzowacC
specjalistow, w szczegdlnoSci psychologdéw i pedagogdéw, celem skorzystania z ich
pomocy przy rozmowie z Matoletnim.

W przypadku gdy zgtoszono Krzywdzenie przez cztonka Personelu, to osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

Z interwencji sporzgdza sie protokét interwencji.

Fundacja niezwlocznie opracowuje i wdraza plan pomocy Matoletniemu.

W przypadku podejrzenia, Ze zdrowie lub zycie Matoletniego jest zagroZone nalezy
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wiasciwe stuzby.

Prezes odpowiada za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode Maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego o przypadkach
Krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia Krzywdzenia przez innego Matoletniego (nalezy
przeprowadziC rozmowe€ z matoletnim podejrzewanym o Krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takzZe oddzielnie z Matoletnim poddawanym Krzywdzeniu i jego
opiekunem. Ustalenia sg spisywane w protokole.

. Wspdlnie z opiekunem Matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowaC plan, celem

wyeliminowania zachowan niepozgdanych.

Dokumentacja z interwencji jest przechowywana w siedzibie Fundacji z zachowaniem
wymogoéw prawa, W szczegélnoSci obowigzku zapewnienia bezpieczenistwa i
poufnoSci dokumentacji.

§6
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Fundacja nie udostepnia Matoletnim urzgdzen z dostepem do Internetu ani dostepu
do Internetu.

W przypadku gdy do takiego udostepnienia dojdzie, Fundacja z odpowiednim
wyprzedzeniem opracuje i wdrozy standardy zapewniajgce Matoletnim bezpieczne
korzystanie z Internetu.

§7

Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Organizator, tj. Fundacja Odzyskani siedzibg
w Zalasewie.



Dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO), art. 6 ust 1. Lit b) w celu udziatu w
Warsztatach (w tym ich rozliczaniu).

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych/danych Matoletniego
oraz ich sprostowania, usuni€cia lub ograniczenia przetwarzania.

Rodzic ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych a
takze prawo do przenoszenia danych.

Rodzicowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony danych Osobowych.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanym decyzjom ani nie sg profilowane.
Fundacja i Personel uznajgc prawo Matoletniego do prywatnoSci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku Matoletniego.

Upublicznienie przez Fundacje lub Personel wizerunku Matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody Rodzica.

. Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda Rodzica na utrwalanie wizerunku
Matoletniego nie jest wymagana.

§8 Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024 roku
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Standardéw. Zmieniona wersja
Standardow wejdzie w Zycie w terminie 14 dni od dnia ich opublikowania na stronie
Organizatora: odzyskani.pl

Standardy zostajg wywieszone w widocznym miejscu w tgczniku i na stronie
internetowej odzyskani.pl- w wersji petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
Matoletnich.



