Regulamin Programu Mentoringowego WINGS Fundacji Odzyskani

§1

Informacje ogdlne

1. Organizatorem Programu Mentoringowego WINGS (zwanego dalej Programem) jest
Fundacja Odzyskani siedzibg w Zalasewie, os. Zamoyskiego 6/7, 62-020 Zalasewo,
KRS: 0000779694, REGON: 383022097, NIP: 7773348832 (zwana dalej
Organizatorem).

2. Program skierowany jest do dwdch grup odbiorcow: osob w wieku 15-24 - mentee
oraz oso6b petnoletnich - mentoréw.

3. Program =zaktada tworzenie relacji rozwojowej miedzy uczestnikami Programu,
opartych na wymianie wiedzy, doswiadczen oraz dobrej woli.

4. Uczestnictwo w spotkaniach par mentoringowych poprzedza obowigzkowe szkolenie

zaréwno mentorow i mentee przygotowujgce ich do tych rél (zasady uczestnictwa

okreslone sg w §6 niniejszego Regulaminu) .

Cykl jednej edycji Programu trwa 12 miesiecy.

W ramach jednej edycji Programu przewidzianych jest 12 spotkan, jednak nie mnigj

niz 8, ktore odbywajg sie w miesiecznych interwatach czasowych.

Czas jednego, indywidualnego spotkania to 90 minut.

Czestotliwosc i czas trwania jest indywidualnie ustalana w parze mentoringowe;.

Przewiduje sie forme stacjonarng, zdalng - online oraz hybrydowa.

0. W trakcie trwania cyklu uczestnicy (mentorzy i mentee) bedg mogli wzig¢ udziat w
warsztatach i szkoleniach podnoszgcych ich kompetencje miekkie (zasady
uczestnictwa okreslone sg w §7 i §8 niniejszego Regulaminu).

11. Dla mentoréw przewidziane sg spotkania superwizyjne (zasady uczestnictwa

okreslone sg w §9 niniejszego Regulaminu).

12. W potowie i na zakohczenie procesu mentoringowego mentor i mentee otrzymajg
ankiety oceny satysfakcji z procesu (zasady uczestnictwa okreslone sg w §12
Ewaluacja niniejszego Regulaminu).
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§2

Rola Organizatora

N

Organizator zapewnia nadz6r merytoryczny nad Programem.

2. Organizator zapewnia szkolenia wstepne przygotowujgce do roli mentora i mentee.
3. W sytuacjach niejasnych i spornych Organizator petni role wspierajgcego oraz
mediatora pomiedzy mentee a mentorem.

§3

Uczestnicy Programu

1. Mentor - to osoba petnoletnia, posiadajgca wiedze i doswiadczenie w danej
dziedzinie, majgca wysokie kompetencje interpersonalne umozliwiajgce



przekazywanie tej wiedzy i doswiadczenia oraz dawania wsparcia i inspiracji do
rozwoju drugiej osobie - mentee.

2. Mentor bierze udziat w Programie na zasadzie wolontariatu.

3. Przed rozpoczeciem procesdow mentoringowych, a po ukonczeniu szkolenia
podpisywane jest z mentorem Porozumienie o wykonywaniu s$wiadczen
wolontarystycznych.

4. Do zadan mentora nalezy:

a. bycie dostepnym dla mentee w ramach ustalonych zasadami programu,

bycie skoncentrowanym na planie mentee (nie swoim wtasnym),

umocnienie mentee w procesie nauki oraz nauke brania odpowiedzialnosci,

dzielenie sie wiedzg, kiedy jest to potrzebne (nie jako pierwsze dziatanie),

tworzenie z mentee relacji opartej na wolnosci i otwartosci,

przestrzeganie zasad mentoringu, przekazanych podczas szkolenia

wstepnego, w szczegolnosci . dotyczgcych poufnosci,

podsumowywanie spotkan z mentee,

aktywne stuchanie mentee,

udzielanie feedbacku mentee,

wsparcie emocjonalne mentee.
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5. Kryteria wyboru mentora:

a. Doswiadczenie zawodowe (m.in. 3 lata doswiadczenia zawodowego w
obszarze, w ktérym chce sie by¢é mentorem) - zeby prowadzi¢ inng osobe w
temacie potrzebne jest doswiadczenie réoznych sytuacji porazek i sukceséw.

b. Wspdlne wartosci: prezentowanie wartosci bliskich dziatalnosci Organizatora,
tj. mitos¢, stuchanie, towarzyszenie, relacje, rozwoj, swoboda tworzenia,
rozeznawanie, radosc¢ i entuzjazm, piekno.

c. Wartosci chrzescijanskie. Stuzba mtodym wynika z mitosci do cztowieka oraz
Z wiary i mitosci do Jezusa.

d. Zycie z pasjg. Praca przynosi satysfakcje - rolg bedzie motywowanie do
dziatania w tym obszarze

e. Rozwdj osobisty. Przedstawienie kurséw, szkolen, literatury, z ktérych czerpie
sie wiedze.

f. Dobry stan psychiczny - deklaracja stanu zdrowia fizycznego i psychicznego

pozwalajgca na zaangazowanie w Program.

Niekaralnosc¢.

Dyspozycyjnos¢é - mozliwos¢ zaangazowanie sie w spotkania i szkolenia

towarzyszgce w Programie w wymiarze przewidzianym Programem.

6. Mentee - osoba w wieku 15-24 (za zgodg opiekunéw prawnych uczestnikiem
Programu moze byé osoba niepetnoletnia), zgtaszajgca sie do Programu w celu
wziecia udzialu w procesie mentoringowym, do ktérego motywacjg jest zdobycie
nowych umiejetnosci i kompetencji “pod okiem” mentora.

7. Do zadan mentee nalezy:

a. szacunek dla czasu mentora, (w tym szczegdlnie nie spdznianie sie na
spotkania, nie odwotywanie spotkan, nie przychodzenie na umdwione
spotkanie),

b. inicjowanie, organizowanie oraz przygotowanie do spotkan,

realizacja ustalen z sesji,

d. bycie otwartym i szczerym z mentorem oraz z samym sobg,
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e.

f.

g.

podejmowanie wyzwan,
przestrzeganie kontraktu m.in. dotyczgcego poufnosci,
udzielanie feedbacku.

8. Kryteria wyboru mentee:

a.

motywacja do zaangazowania w rozwoj osobisty poprzez uczestnictwo w
rocznym Programie,

osoby w wieku 15-24 lat,

deklaracja stanu zdrowia fizycznego i psychicznego pozwalajgca na
zaangazowanie w Program,

uczeh szkoty ponadpodstawowej, ktory cechuje sie zdolnosciami i motywacija
do nauki, ale niekoniecznie osiggaja najlepsze wyniki,

studenci i stuchacze szkét policealnych, ktory cechuje sie zdolnosciami i
motywacjg do nauki, ale niekoniecznie osiggaja najlepsze wyniki.

§4

Rekrutacja uczestnikéow

1. Rekrutacja mentoréw przebiega nastepujaco:

a.

Organizator ogtasza (na stonie www.odzyskani.pl oraz w mediach
spotecznosciowych) rekrutacje mentoréw podajgc termin, do ktérego nalezy
wysytac zgtoszenia. Organizator ma prawo nie rozpatrze¢ zgtoszen, ktore
wptyng po ustalonej dacie.

Kandydat na mentora wypetnia formularz rekrutacyjny zataczajgc do niego
Cv.

Przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych. Zatozenia:

i.  Organizator zaprasza na rozmowe kwalifikacyjng wybrane osoby, w
tym celu podejmuje trzykrotny kontakt i préby ustalenia terminu z
kandydatem.

ii. w spotkaniu biorg udziat Prezes Fundacji i koordynator Programu lub
sam koordynator Programu,

iii. spotkania (w miare mozliwosci) odbywajg sie stacjonarnie, w tgczniku
przy ul. tgkowej 4b/7 w Poznaniu,

iv.  narozmowe rekrutacyjng zapraszani sg tylko wybrani kandydaci,

v.  Organizator podejmuje 3 préby spotkania sie z Kandydatem, jesli po
trzech ustalonych terminach nie nastgpi rozmowa kwalifikacyjna,
Organizator ma prawo zrezygnowac z kontynuacji wspotpracy.

Kwalifikacja osob do dalszego etapu rekrutacji nastepuje przez przynajmniej
koordynatora Programu oraz Prezesa Fundacji (w miare mozliwosci
konsultanta merytorycznego Programu).

Kwalifikacja mentoréw do Programu nastepuje wedtug okreslonych kryteriéw
(patrz. §3 pk.5).

Osoby, ktore przejdg rozmowy kwalifikacyjnie pozytywnie dostarczajg
zaswiadczenie o niekaralnosci.

Kandydaci zapraszani sg ha obowigzkowe szkolenie, ktérego data podana
jest w formularzu zgtoszeniowym.

Po szkoleniu podpisane jest Porozumienia o ustugach wolontariackich.
Mentor otrzymuje drogg elektroniczng od Koordynatora Programu informacje
na temat imienia i nazwiska oraz zgtaszanych potrzeb rozwojowych.
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2. Rekrutacja mentee przebiega nastepujaco:

a.

Organizator ogtasza (na stonie www.odzyskani.pl oraz w mediach
spotecznosciowych) rekrutacje mentee podajgc termin, do ktérego nalezy
wysytac zgtoszenia. Organizator ma prawo nie rozpatrze¢ zgtoszen, ktore
wptyng po ustalonej dacie.

Wypetnienie formularza nie gwarantuje przyjecia do Programu.

Kwalifikacja mentee do Programu nastepuje wedtug okreslonych kryteriow
(patrz. §3 pkt.8).

Czynnikiem kwalifikacyjnym do Programu jest fakt, ze w zasobach mentoréw
znajdzie sie osoba odpowiadajgca minimum jednej deklarowanej w
formularzu potrzebie rozwoju przez mentee.

Kandydaci zapraszani sg nha obowigzkowe szkolenie, ktérego data podana
jest w formularzu zgtoszeniowym.

Brak udziatu w szkoleniu lub w czeséci szkolenia dyskwalifikuje z udziatu w
Programie.

Mentee po szkoleniu otrzymuje droga elektroniczng od Koordynatora
Programu informacje na temat imienia i nazwiska, dane kontaktowe (adres
email) oraz niezbedne informacje o mentorze.

Kwalifikacja do Programu nastepuje przez przynajmniej koordynatora
Programu oraz Prezesa Fundacji (w miare mozliwoéci konsultanta
merytorycznego Programu).

Czynnikiem wykluczajgcym udziat w Programie moze by¢ deklaracja
uczestnika o kondycji psychicznej uniemozliwiajgcej podjecie sie rocznego
zobowigzania udziatu w Programie wyrazana w formularzu zgtoszeniowym.
Mentee po zakwalifikowaniu do Programu wnoszg optate na rzecz pokrycia
kosztow administracyjnych w wysokosci 250 zt, z mozliwoscig pfatnosci w
dwdéch ratach.

§5

Dobér par mentoringowych

1. Dobdr mentora dla mentee nastepuje na podstawie zadeklarowanych oczekiwan i
potrzeb mentee oraz oferowanych obszaréw dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem
przez mentora w formularzu zgtoszeniowym.

2. Na etapie formularza rekrutacyjnego mentee podaje preferowanego mentora
pierwszego i drugiego wyboru. Opis mentoréw znajduje sie na stronie Organizatora,
w zaktadce Programu.

3. Organizator zastrzega, ze wybor mentee to podane preferencje, a ostateczna
decyzje podejmuje Organizator.

4. Doboru par mentoringowych dokonuje Organizator, tj. Prezes Fundacji z
koordynatorem Programu.

§6

Szkolenia dla uczestnikow

1. Szkolenia wstepne organizowane sg przez Organizatora zaréwno dla mentoréw i
mentee oddzielnie.
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Szkolenie ma na celu wyposazenie kandydatow na mentorow/mentee niezbedng
wiedze do realizacji roli.

Szkolenie wstepne jest obowigzkowe, stanowi ostatni z etapow procesu
rekrutacyjnego.

Ukonczenie szkolenia umozliwia wejscie do Programu w roli mentora lub mentee.
Wymagana jest obecnos¢ na dwéch dniach szkoleniowych.

Nieobecnos¢ na jednym z dwoch dni szkoleniowych uniemozliwia rozpoczecie
Programu.

Czas trwania szkolenia dla mentoréow to 13h, odbywa sie w trybie weekendowym,
np. sobota 10:00 -17:00, niedziela 10:00-15:00.

Czas trwania szkolenia dla mentee to 6h, odbywa sie w trybie dwa dni w tygodniu po
3h, np. pierwszy dzieh 17:00 - 20:00, drugi dzien 17:00-20:00.

Data szkolenia znana jest na etapie wypetniania formularza zgtoszeniowego.

Forma szkolen zaréwno dla mentoréw i mentee jest stacjonarna.

Szkolenia odbywajg sie w siedzibie Organizatora, tj. w taczniku przy ul. Lgkowej
4b/7 w Poznaniu.

Udziat w szkoleniu wstepnym zaréwno dla mentoréw i mentee jest bezpfatny.
Wszystkie koszty pokrywa Organizator.

§7

Dodatkowe szkolenia dla mentoréow

Szkolenia dodatkowe dla mentoréw organizowane sg w ramach Programu GROW,
czyli Programu dedykowanemu dla zaangazowanych prelegentéw i mentorow
Fundacji Odzyskani.

W ramach Programu przewiduje sie szkolenia w formie warsztatowej, podnoszace
kompetencje miekkie mentorow oraz w celu budowania spotecznosci mentorow i
rozwoju ich wzajemnych relacji.

Udziat w szkoleniu mogg braC¢ udziat mentorzy, ktorzy przejdg szkolenie
obowigzkowe i prowadzg procesy mentoringowe lub zgtaszajg gotowos¢ do podjecia
pracy z mentee.

Tematy szkolen ustalane sg na podstawie wczesniejszego badania potrzeb
mentoréw.

Udziat w szkoleniu jest nieobowigzkowy.

Na szkolenie obowigzujg zapisy.

Liczba miejsc w szkoleniu jest ograniczona.

Udziat w szkoleniu podlega optacie.

Koszt szkolenia jest ustalany kazdorazowo przed szkoleniem i podany do informaciji
uczestnikow z wyprzedzeniem.

. Koszt szkolenia pokrywa uczestnik szkolenia.

W kwote szkolenia wliczony jest koszt wyzywienia, materialdbw szkoleniowych dla
uczestnikdw szkolenia oraz koszt wynagrodzenia dla prelegenta w przeliczeniu na
jednego uczestnika.

Koszty organizacyjne nie sg wliczone w wysokos$¢ optaty za szkolenie.

W przypadku zapisania sie na szkolenie, a potem niemozliwosci przybycia na nie
uczestnik jest zobowigzany poinformowaé niezwtocznie Organizatora.
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W przypadku zgtoszenia nieobecnosci na szkoleniu i poszukania w to miejsce
zastepstwa - opfata jest zwracana, a koszt szkolenia ponosi osoba, ktéra weszta na
miejsce nieobecnego mentora.

W przypadku zgtoszenia nieobecnosci na szkoleniu w terminie do 7 dni przed
szkoleniem i nie znalezienia zastepstwa, Organizator zwraca mentorowi jedynie
koszty positku.

W przypadku zgtoszenia nieobecnosci na szkoleniu w terminie krétszym niz 7 dni
przed szkoleniem optata nie jest zwracana.

§8

Dodatkowe szkolenia dla mentee

W ramach Programu przewiduje sie szkolenia w formie warsztatowej, podnoszgce
kompetencje miekkie mentee oraz w celu budowania spotecznosci mentee i rozwoju
ich wzajemnych relaciji.

W Programie przewiduje sie cztery szkolenia z czestotliwo$cig 1 na 3 miesigce.
Forma szkolen: w miare mozliwo$ci stacjonarne lub online.

Szkolenia nie sg obowigzkowe.

Na szkolenie obowigzujg zapisy.

Liczba miejsc w szkoleniu jest ograniczona.

Udziat w szkoleniu podlega optacie.

W przypadku zapisania sie na szkolenie, a potem niemozliwosci przybycia na nie
uczestnik jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé o tym Organizatora.

W przypadku zgtoszenia nieobecnosci na szkoleniu i poszukania w to miejsce
zastepstwa - optata jest zwracana, a koszt szkolenia ponosi osoba, ktéra weszta na
miejsce nieobecnego mentora.

W przypadku zgtoszenia nieobecnosci na szkoleniu w terminie do 7 dni przed
szkoleniem i nie znalezienia zastepstwa, Organizator zwraca mentorowi jedynie
koszty positku.

W przypadku zgtoszenia nieobecnosci na szkoleniu w terminie krotszym niz 7 dni
przed szkoleniem optata nie jest zwracana.

§9

Superwizje dla mentorow

W ramach Programu przewiduje sie tgcznie 8h superwizji grupowej, np. 2 spotkania
po 4h.

Spotkania superwizyjne majg stuzy¢ wymianie doswiadczen oraz by¢ pomoca dla
mentoréw w prawidtowym prowadzeniu proceséw mentoringowych, dawac¢ wsparcie i
wiedze merytoryczng oraz narzedzia niezbedne do realizacji procesow. Majg tez
charakter monitorujgcy poszczegolne procesy.

Spotkania superwizji grupowej nie sg obowigzkowe, jednak rekomenduje sie
obecnosé¢ na co najmniej jednym spotkaniu.

Na spotkania superwizyjne obowigzujg zapisy za pos$rednictwem formularza.
Spotkania superwizyjne sg bezptatne. Wszystkie koszty organizacji ponosi
Organizator.
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W przypadku zapisania sie na spotkanie superwizyjne, a potem niemozliwosci
przybycia na nie uczestnik jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé o tym
Organizatora.

Prowadzgca spotkania superwizyjne jest konsultant merytoryczny Programu, Justyna
Marks lub inna osoba posiadajgca odpowiednig wiedze i doswiadczenie.

§10
Spotkania dodatkowe mentorow

W Programie przewiduje sie dodatkowe spotkania mentoréw majgce na celu
budowanie spotecznosci mentoréw. Nieoficjalne spotkania mentoréw to inicjatywa
oddolna mentoréw | edycji Programu.

Forma spotkan nieoficjalnych sg spotkania w przestrzeni publicznej, np. restauraciji.
Spotkania nie sg obowigzkowe.

Rolg Organizatora w organizacji spotkan dodatkowych mentoréw jest zainicjowanie
spotkania oraz komunikacja miedzy mentorami.

Organizator nie pokrywa kosztow spotkan.

§11

Spotkania dodatkowe mentee
Spotkania dla mentee organizowane sg w celu zbudowania wspierajgcej
spotecznosci mentee.
Forma spotkan sg stacjonarne spotkania w siedzibie Organizacji tj. w Lgczniku, przy
ul. Lgkowej 4b/7
Spotkania nie sg obowigzkowe.
Rolg Organizatora w organizacji spotkan dodatkowych mentee jest zainicjowanie
oraz organizacja spotkania.
Organizator pokrywa kosztéw spotkan.

§12
Ewaluacja

W Programie przewidziana jest ewaluacja Programu.

Celem ewaluacji jest zbadanie satysfakcji udziatu w Programie, wytonienie
elementéw dobrych i takich, ktére wymagajg zmiany (do ulepszenia). Ewaluacja ma
tez wymiar monitoringowy.

Przedmiotem ewaluacji jest: organizacja programu mentoringowego (rekrutacja,
organizacja szkolenia, miejsce i forma spotkan, forma komunikacji z organizatorem),
sam proces mentoringowy (forma komunikacji z mentee/mentorem, dobér
mentora/mentee, metody/techniki pracy, postawione cele) oraz efekty pracy.

Wyniki majg stuzy¢ ulepszeniu elementdw organizacji po stronie Organizatora oraz
by¢ bodzcem do autorefleksji na temat efektow realizowanych proceséw
mentoringowych dla mentoréw i mentee.

Wyniki ewaluacji przedstawiane sg w formie prezentacji dostepnej na zyczenie
uczestnika.

Wyniki ewaluacji stanowig jeden z tematow spotkania superwizyjnego.

Wyniki ewaluacji sg w petni zanonimizowane.
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Ewaluacja przeprowadzana jest w potowie proceséw mentoringowych, nie wczesdniej
niz po 6 miesigcach od rozpoczecia proceséw przez pary, nie pozniej niz 9 miesiecy
od rozpoczecia procesow.

Grupg badawczg stanowig wszyscy mentorzy i mentee.

. Udziat w ewaluacji nie jest obowigzkowy, ale zalecany.

§13
Spotkanie podsumowujace

W Programie przewiduje sie spotkanie podsumowujgce na zakonczenie cyklu
Programu.

Po 12 miesigcach od rozpoczecia proceséw Organizator organizuje spotkanie
podsumowujgce, na ktorym mentorzy i mentee wymieniajg sie doswiadczeniami i
efektami z ich proceséw.

Na spotkanie podsumowujgce zaproszeni sg wszyscy mentorzy i mentee.
Uczestnictwo w spotkaniu nie jest obowigzkowe.

Uczestnictwo wymaga potwierdzenia przybycia w terminie podanym przez
Organizatora.

Na spotkaniu nastgpi rozdanie certyfikatow w formie drukowane;j.

Osoby, ktoére nie potwierdzg w wymaganym przez Organizatora terminie swojego
przybycia, w dniu spotkania podsumowujgcego nie otrzymajg wydrukowanych
certyfikatéw (z powodow logistycznych).

Dla osdb nieobecnych na spotkaniu, po wczesniejszym ustaleniu Organizator na
zyczenie przygotuje certyfikat w formie elektronicznej lub drukowane;j.

Organizacja spotkania podsumowujgcego lezy po stronie Organizatora. Organizator
pokrywa wszystkie koszty spotkania.

W przypadku potwierdzenia przybycia na spotkanie, a potem niemozliwosci
uczestniczenia w nim nalezy poinformowaé niezwtocznie Organizatora.

§14
Ogodlne zasady wspotpracy w parach mentoringowych

Ogolne zasady wspotpracy w parach mentoringowych okresla niniejszy Regulamin.
Do stosowania sie tych zasad zobowigzani sg mentorzy i mentee.

Podstawowym zatozeniem pracy mentora jest stuchanie i towarzyszenie potrzebom
mentee (W miare mozliwosci) na potrzeby mentee, w duchu szacunku, partnerstwa i
wolnosci.

Mentor, cho¢ jest osobg posiadajacg bogate doswiadczenie i wiedze nie narzuca
swojego punktu widzenia, a jedynie sie nim dzieli pozostawiajgc mentee przestrzen
na jego pomysty i decyzje.

Mentee aktywnie uczestniczy w procesie, angazujgc sie w spotkania oraz zadania,
ktore ustala z nim mentor.

Na pierwszym spotkaniu nastepuje podpisanie Kontraktu miedzy mentorem i
mentee, ktéry bedzie regulowat zasady wspotpracy. Wzoér kontraktu udostepniany
jest uczestnikom Programu w dniu szkolenia wstepnego.

Kontrakt zawiera m.in. elementy kodeksu etycznego, do ktérych mentor i
mentee zobowiazuja sie stosowaé.
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Obie strony (mentor i mentee) szanujg wzajemny czas. Zasady odwotania i
przetozenia spotkania reguluje Kontrakt.

Odpowiedzialno$¢ za inicjowanie kontaktu z mentorem spoczywa na mentee.
Pierwszy kontakt z mentorem mentee powinien zainicjowaé¢ nie pézniej niz 2
tygodnie po ukonczeniu szkolenia.

W sytuacji, gdy mentee nie zainicjuje kontaktu z mentorem w trakcie 2 tygodni
od ukonczenia szkolenia jest jednoznaczne z rezygnacja uczestnictwa w
Programie.

. W przypadku, gdy mentee zainicjuje kontakt z mentorem, ale nie otrzyma

odpowiedzi od mentora w terminie 7 dni od préby kontaktu, mentee jest
zobowigzany poinformowaé o tym Organizatora.

Pierwsze spotkanie z mentorem powinno odby¢ sie nie pdzniej niz 4 tygodnie
po ukonczeniu szkolenia przez mentee. Jezeli nie jest to mozliwe, mentee
informuje o tym Organizatora Programu.

W przypadku dwoéch nieobecnosci mentee na umoéwionym spotkaniu (bez
wczesniejszego poinformowania mentora), mentee traci mozliwos¢é udziatu w
Programie. W takiej sytuacji optata, ktora uiscit nie podlega zwrotowi.

W przypadku dwéch nieobecnosci mentora na uméwionym spotkaniu (bez
wczesniejszego poinformowania mentee), mentee niezwlocznie informuje o
tym fakcie Organizatora.

Mentorzy i mentee zobowigzujg sie do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach i w
przypadku mentee do realizacja zadan przekazanych przez mentora.

Organizator umozliwia realizacje spotkan par mentoringowych na terenie siedziby
Organizatora (tj. tacznik, przy ul. tgkowej 4b/7 w Poznaniu) po wczesniejszym
(minimum 7 dni wczesniej) uzgodnieniu terminu i dostepnosci sali z Organizatorem.
Koszty spotkahn odbywajgcych sie poza siedzibg Organizatora pokrywa mentor i
mentee.

Obie strony majg prawo przerwac proces mentoringowy.

W takim przypadku osoba, z ktérej strony jest decyzja o rezygnacji z procesu
informuje drugg strone procesu osobiscie oraz niezwtocznie informuje Organizatora.
Szczegétowe zasady wspotpracy w parach mentoringowych okreslane sg
indywidualnie w parach przez mentora i mentee w formie Kontraktu.

§15
Optaty

Optata za udziat mentee w Programie wynosi 250 zt na pokrycie kosztéw
administracyjnych Programu.

Wopfaty nalezy dokonac optaty do 5 dni roboczych od zgtoszenia sie do Programu:
na konto: Fundacja Odzyskani,

90 1140 2004 0000 3302 7872 1403,

Tytutem: Darowizna na cele statutowe - WINGS
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§16
Postanowienia koncowe, dane osobowe

Organizator zastrzega sobie zmiany w Regulaminie. O wszystkich zmianach w
Regulaminie menotorzy i mentee bedg informowani drogg elektroniczng. Zmiany
Regulaminu wchodzg w zycie po 14 dniach od ich ogtoszenia. Zadna zmiana
regulaminu nie moze wptyng¢ negatywnie na prawa nabyte uczestnikéw Programu.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
obowigzujgce przepisy prawa polskiego.

Mentorzy i mentee w drugim dniu szkolenia wstepnego podpisujg niniejszy
Regulamin zobowigzujgc sie do stosowania sie do zawartych w nim zasad.
Administratorem danych osobowych jest Organizator, tj. Fundacja Odzyskani
siedzibg w Zalasewie.

Dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO), art. 6 ust 1. Lit b) w celu udzialu w
Programie (w tym jego rozliczaniu).

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres udziatu w Programie po ustaniu
celu przetwarzania danych przez okres 72 miesiecy.

Uczestnikom/opiekunom prawnym uczestnikdw przystuguje prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
Uczestnik/opiekun prawny uczestnika ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych a takze prawo do przenoszenia danych.
Uczestnikowi/opiekunowi prawnemu uczestnika przystuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanym decyzjom ani nie sg profilowane.

. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom.
12.

Podanie Organizatorowi danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do
wziecia udziatu w Programie.



