KODEKS ETYCZNY PROGRAMU MENTORINGOWEGO WINGS
FUNDACJI ODZYSKANI

Wprowadzenie

Fundacja  Odzyskani (“Organizator’) jako organizator = Programu
Mentoringowego WINGS (“Program”) realizujgc Program przyktada duzg wage
do standardow etycznych realizowanych proceséw. Szczegdlng troskg sg dla
nas dobre praktyki w zakresie mentoringu oraz pracy z mtodym cztowiekiem,

dbanie 0 wzajemny szacunek i poszanowanie godnosci drugiej osoby.

Kodeks etyczny (“Kodeks”) Programu Mentoringowego WINGS powstat w
oparciu o standardy ,Globalnego Kodeksu Etycznego dla coachow, mentoréw i

superwizorow” (,Global Code of Ethics”) i nawigzuje do niego.

Niniejszy dokument nie ma charakteru prawnego, jest natomiast zbiorem
zasad i postaw pozgdanych przy realizacji proceséw mentoringowych przez

osoby biorgce w nim udziat (mentoréw i mentee).

Cel:

Mentorzy zobowigzujg sie do utrzymania i promowania najlepszych praktyk w
dziedzinie mentoringu i superwizji, a takze do przestrzegania zasad Kodeksu.
Cel Kodeksu to dostarczenie wskazowek, standardow postepowania oraz

zakresu odpowiedzialnosci dla Mentorow.

Najwazniejsze definicje - terminologia

Program - Program Mentoringowy WINGS Fundacji Odzyskani

Organizator - Fundacja Odzyskani z siedzibg os. Zamoyskich 6/7 w Zalasewie

Kodeks - Kodeks etyczny Programu Mentoringowego WINGS, zbiér zasad i



wartosci, w duchu ktéorych majg postepowaé uczestnicy Programu, (na
podstawie GCoE (Global Code of Ethics) 2021 roku).

Uczestnik Programu - mentor/mentorka lub mentee biorgcy udziat w

Programie.

Mentor/Mentorka - to osoba petnoletnia, posiadajgca wiedze i doswiadczenie
w danej dziedzinie, majgca wysokie kompetencje interpersonalne
umozliwiajgce przekazywanie tej wiedzy i doswiadczenia oraz dawania
wsparcia i inspiracji do rozwoju drugiej osobie - mentee. Mentor bierze udziat

w Programie na zasadzie wolontariatu.

Mentee - osoba w wieku 15-24 (za zgodg opiekunéw prawnych uczestnikiem
Programu moze by¢ osoba niepetnoletnia), zgtaszajgca sie do Programu w
celu wziecia udziatu w procesie mentoringowym, do ktérego motywacjg jest

zdobycie nowych umiejetnosci i kompetencji “pod okiem” mentora.

Proces - proces mentoringowy realizowany przez uczestnikbw Programu.

Kluczowe wartosci i zasady etyczne:

1. poszanowanie praw i godnosci - postawa gwarantujgca kazdemu
cztowiekowi uznanie i poszanowanie jego podmiotowosci, odmiennosci,
odrebnego zdania, podktadow i sposobu postepowania.

2. odpowiedzialnos¢ w wymiarze osobistym i spotecznym - postawa,
ktéra charakteryzuje sie dobrowolnym dziataniem na rzecz pozytywnych
zmian w najblizszym otoczeniu spotecznym. Jest to zaangazowanie
indywidualnego cziowieka w kreowanie lepszej rzeczywistosci
spotecznej. Obywatele majg nie tylko prawa, ale takze obowigzki
wzgledem spoteczenstwa i wspdinoty’.

3. prawo do poufnosci - postawa dbajgca o zachowanie tajemnicy
rozméw w trakcie procesu mentoringowego, przyczyniajgca sie do

budowania zaufania w relacji mentoringowej oraz ochrony oséb

' Definicja za https://pl.wikipedia.org/wiki/Odpowiedzialno%C5%9B%C4%87 spo%C5%82eczna
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biorgcych w niej udziat.

4. partnerstwo w relacji - postawa, wyptywajgca z wzajemnego
szacunku, majgca na uwadze dobro dwdch stron relacji, zaktadajgca,
ze obie strony relacji sg tak samo wazne i zdolne do podejmowania

decyzji i dziatan.

Praca z Mentee:

Mentorzy dotozg wszelkich staran, zeby zrozumie¢ oczekiwania Mentee i
opiekundw procesu oraz by osiggng¢ zgode co do planu, w jaki sposob
zamierzajg te oczekiwania spetnic.

Mentor powiadamia Mentee o mozliwosci skorzystania z procedury

rozwigzywania sytuacji niejasnych i konfliktowych w procesie.

Mentor wraz z Mentee jasno okresla warunki pracy, odpowiednig czestotliwos¢
i dtugosc¢ spotkan, dostosowang do celéw Mentee. Praca z Mentee bedzie sie
odbywa¢ w atmosferze poufnosci, odpowiedzialnosci i z poszanowaniem

intereséw wszystkich stron.

Profesjonalne zachowanie:

Od uczestnikdéw programu oczekuje sie zachowania, ktore w kazdej w chwili
pozytywnie sSwiadczy i korzystnie wptywa na reputacje profesji mentora.
Uczestnicy sg swiadomi mozliwosci istnienia nieuswiadomionych uprzedzen i
postarajg sie, zeby zapewni¢ ze swej strony podejscie oparte na szacunku i
otwartosci, ktére obejmuje i bierze pod uwage wszelkie roznice indywidualne.
W celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw, uczestnicy beda
rozroznia¢ relacje mentoringowg od innych typow relacji, takich jak przyjazn

czy relacja biznesowa.

Doskonata praktyka:

Mentorzy posiadajg niezbedne kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
niezbedne do pracy z Mentee. Zobowigzujg sie do uczestnictwa w superwizji,
wypetniania standardow kompetencji oraz rozwijania umiejetnosci poprzez
szkolenia. Uczestnicy bedg regularnie prowadzi¢ praktyke refleksji nad praca z

Mentee i swojg praktykg mentoringowa.



